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Oggetto: Impegno al rispetto alla Norma UNI/PdR 125:2022  
 

Gent.mo Fornitore  
Gent.mo Cliente  

 
 
Con la presente desideriamo informarVi che Tecnogarden Service Srl ha ottenuto la certificazione UNI/PdR 
125:2022, prassi di riferimento emanata dall’Ente Italiano di Normazione (UNI) finalizzata alla promozione della 
parità di genere all’interno delle organizzazioni attraverso l’adozione di politiche e sistemi di gestione orientati 
all’inclusione, all’equità e alla valorizzazione delle diversità.  
 
Tecnogarden Service Srl, consapevole del proprio ruolo sociale ed etico, riconosce infatti il valore della diversità 
e della parità di genere come elementi fondanti della propria cultura organizzativa e si impegna a promuovere 
ambienti di lavoro inclusivi, equi e rispettosi delle differenze. 
 
Il certificato è disponibile sul sito Aziendale nella sezione “Certificazioni” al link:  
https://www.tecnogardenservice.com/parita-di-genere/ 
 
Questo importante traguardo conferma l’impegno della nostra Società nel promuovere un ambiente di lavoro 
sempre più equo, inclusivo e rispettoso delle pari opportunità, principi che riteniamo fondamentali anche nei 
rapporti con clienti e fornitori.  
 
L’IMPEGNO DELLA DIREZIONE  
Tecnogarden Service Srl si impegna a:  
● prevenire ogni forma di discriminazione direƩa o indireƩa, molesƟa o disparità basata sul genere, 
orientamento sessuale, identità di genere, o altri aspetti connessi alla diversità;  
● valorizzare le diversità in ogni processo aziendale promuovendo pari opportunità di accesso, sviluppo e carriera 
indipendentemente dal genere;  
● garanƟre un’equa distribuzione delle opportunità in termini di retribuzione, benefit, formazione, work-life 
balance e partecipazione alla vita aziendale.  
● favorire azioni di informazione, sensibilizzazione, engagement del personale sui temi delle pari opportunità e 
dell’empowerment femminile, evitando stereotipi e promuovendo la visibilità del contributo femminile;  
● promuovere una comunicazione neutra nel rispeƩo dei generi e delle diversità.  
 
Nell’ottica di una collaborazione condivisa e responsabile lungo tutta la catena di fornitura, invitiamo pertanto 
anche i nostri fornitori a sostenere e adottare comportamenti coerenti con i valori promossi dalla UNI/PdR 
125:2022, con particolare attenzione ai temi della diversità, dell’inclusione e della non discriminazione.  
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Vi chiediamo inoltre di prestare attenzione all’utilizzo di un linguaggio professionale, rispettoso e inclusivo in 
tutte le comunicazioni, comprese le e-mail, contribuendo così a consolidare un contesto lavorativo basato sul 
rispetto reciproco, sulla collaborazione e sulla valorizzazione delle persone.  
 
A tal proposito, qualora doveste riscontrare comportamenti anomali in violazione ai principi sopra esposti, Vi 
invitiamo a segnalarli direttamente tramite la sezione Whistleblowing apposita sul nostro sito:  
https://www.tecnogardenservice.com/d-lgs-231-01-e-whistleblowing/ 
 
La Vostra segnalazione sarà trattata con la massima attenzione e riservatezza, al fine di garantire una gestione 
tempestiva ed efficace delle problematiche segnalate.  
 
L’obiettivo che intendiamo perseguire è quello di promuovere un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso, nel 
quale ogni persona possa esprimere al meglio le proprie capacità, sentendosi valorizzata e riconosciuta per il 
contributo professionale apportato.  
 
Siamo certi che la Vostra Azienda condivida questi valori, restiamo a disposizione per eventuali chiarimenti e 
cogliamo l’occasione per porgere i nostri più cordiali saluti. 
 
La Direzione 
 


